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レポート – IPMA認証資格　プログラムマネジメント　レベル A、B

☐ プログラムマネジメント レベル A
☐ プログラムマネジメント レベル B


※本レポートに業務内容を記載するにあたり、業務固有名は、受験者の判断によりマスキングをお願いします。
	プログラム
	



	氏名
	

	所属団体
	

	eメール
	

	電話番号
	


記載ルール
	ファイル名
	2_Report _名姓_Programme_v1-1.docx
※名姓：ローマ字で名と姓の入力をお願いします。

	ページ数
	タイトルページと目次ページ(p.1～p.3)を除く最大 25 ページ、
Appendixは最大 15 ページ

	フォント
	本テンプレートのタイトルやフォント、サイズは変更しないでください。
※表を挿入される場合は、8ポイント以上で記載下さい。


文章記載ルール
・1章の「プログラムに関する背景情報」の記載分量について
3ページ以内に収めてください。
・各章、各節で記載頂く「状況」「アクション」「結果」について
ご自身が経験されたプログラムの状況を記載頂き、それに対してどのような行動をされたのか、また、その行動の結果として、どのように状況が変化したのか、もしあればプログラム内の他者が直面したリーダーシップやマネジメント上の課題に対する反省点、教訓も含めて記載してください。
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